G IBSANA IBSANA Mutterschutz-Kompass

Der digitale Selbst-Check fiir eine sichere und gesunde Beschéaftigung

Ist Ihr Betrieb mutterschutzgerecht aufgestellt?

41 Prifpunkte - 8 Themen - branchenibergreifend - direkt ausfillbar

So nutzen Sie den Mutterschutz-Kompass

Bewerten Sie jeden Prifpunkt mit Ja, Nein oder Nicht relevant.
Zahlen Sie anschlieRend alle Antworten ,Nein”.

Dokumentieren Sie MalRnahmen, Verantwortlichkeiten und Termine.

Unternehmens- und Falldaten

Unternehmen

Standort

Ansprechperson

Téatigkeit / Arbeitsplatz

Voraussichtlicher Entbindungstermin

Mitteilung der Schwangerschaft am

Betriebsarzt / Fachkraft

Datum der Priifung

Hinweis

Dieses Tool unterstutzt bei einer ersten betrieblichen Priifung. Es ersetzt weder die individuelle Gefahrdungsbeurteilung noch
arbeitsmedizinische oder rechtliche Beratung.
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G IBSANA IBSANA Mutterschutz-Kompass

Ja - Nein - Nicht relevant

1 Grundorganisation & Gefahrdungsbeurteilung

Mutterschutz beginnt bereits vor einer konkreten Schwangerschaft mit einer anlassunabhédngigen Beurteilung moglicher Gefahrdungen.

Priifpunkt Ja Nein N/R
1 Fur jede Tatigkeit wurde beurteilt, ob Gefahrdungen fiir schwangere oder stillende Personen D D D
bestehen kénnen.
2 Die Gefahrdungsbeurteilung berticksichtigt Art, AusmaR und Dauer méglicher Gefahrdungen. D D D
3 Erforderliche SchutzmaBnahmen wurden vorab festgelegt und dokumentiert. D D D
4 Die Ergebnisse und méglichen Schutzmalnahmen wurden den Beschéftigten bekannt
gemacht. I:l D I:l
5 Nach Mitteilung einer Schwangerschaft oder Stillzeit wird die Beurteilung unverziglich D D D

konkretisiert.

Bemerkungen / Handlungsbedarf

2 Mitteilung, Gesprach & Dokumentation

Nach Bekanntwerden der Schwangerschaft oder Stillzeit werden individuelle Arbeitsbedingungen gepriift und das weitere Vorgehen abgestimmt.

Prifpunkt Ja Nein N/R

Ll

6 Ein vertrauliches Gesprach tiber Tatigkeit, Arbeitsbedingungen und individuellen Schutzbedarf
wird angeboten.

7 Die betroffene Person wird tiber SchutzmaRnahmen und arbeitsplatzbezogene Anpassungen
informiert.
8 Die zustandige Aufsichtsbehérde wird entsprechend den geltenden Vorgaben informiert.

9 Entscheidungen, MaRnahmen und Anderungen werden nachvollziehbar dokumentiert.

10 Personenbezogene Informationen werden vertraulich und datenschutzgerecht behandelt.

O O O 0O
O o O
O O O 0O

Bemerkungen / Handlungsbedarf
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G IBSANA IBSANA Mutterschutz-Kompass

Ja - Nein - Nicht relevant

3 Rangfolge der Schutz ahmen

Die Weiterbeschaftigung wird erméglicht, soweit unverantwortbare Gefahrdungen durch abgestufte SchutzmaBnahmen ausgeschlossen werden kénnen.

Priifpunkt Ja Nein N/R

Ll

11 Arbeitsbedingungen und Arbeitszeit werden zuerst geeignet umgestaltet.

12 Falls die Umgestaltung nicht ausreicht, wird ein geeigneter anderer Arbeitsplatz gepriift.

13 Ein betriebliches Beschaftigungsverbot wird nur ausgesprochen, wenn Gefahrdungen anders
nicht ausgeschlossen werden kénnen.

14 Arztliche Beschaftigungsverbote werden beachtet und organisatorisch umgesetzt.

15 Die Wirksamkeit der getroffenen Schutzmafnahmen wird Gberpriift.

O O O O O
O o o U
O O O O O

Bemerkungen / Handlungsbedarf

4 Unzulassige Tatigkeiten & Arbeitsbedingungen

Schwangere und stillende Beschaftigte diirfen keinen unverantwortbaren Gefdhrdungen durch Stoffe, Verfahren, kérperliche Belastungen oder
Arbeitsumgebung ausgesetzt sein.

Prifpunkt Ja Nein N/R

Ll

16 Gefahrstoffe, Biostoffe und physikalische Einwirkungen wurden mutterschutzbezogen bewertet.

17 Korperliche Belastungen, Heben und Tragen sowie erzwungene Kérperhaltungen wurden
beurteilt.

18 Unfall-, Sturz-, Alleinarbeits- und Aggressionsrisiken wurden beriicksichtigt.

19 Akkord-, FlieR- oder taktgebundene Arbeiten wurden auf Zulassigkeit gepriift.

20 Fir stillende Beschiftigte bestehen geeignete Bedingungen und SchutzmaBnahmen.

0O o o o
1 O O O
0O o o o

Bemerkungen / Handlungsbedarf
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G IBSANA IBSANA Mutterschutz-Kompass

Ja - Nein - Nicht relevant

5 Arbeitszeit, Nacht- sowie Sonn- und Feiertagsarbeit

Arbeitszeitliche Grenzen, Ruhezeiten und besondere Voraussetzungen fiir Arbeit am Abend sowie an Sonn- und Feiertagen werden eingehalten.

Priifpunkt Ja Nein N/R

O

21 Die zuldssige tagliche und zweiwochentliche Arbeitszeit wird eingehalten.

22 Eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden wird gewahrleistet.

23 Beschéaftigung zwischen 20 und 22 Uhr erfolgt nur bei erfiillten gesetzlichen Voraussetzungen
und erforderlichem Verfahren.

24 Beschaftigung zwischen 22 und 6 Uhr ist ausgeschlossen.

25 Sonn- und Feiertagsarbeit erfolgt nur bei erfiillten Voraussetzungen und mit Ersatzruhetag.

26 Unverantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit wird ausgeschlossen.

I I R I A B R
R B I A I B W I

Bemerkungen / Handlungsbedarf

6 Schutzfristen & Beschéaftigungsverbote

Die Schutzfristen vor und nach der Entbindung sowie arztliche und betriebliche Beschiftigungsverbote werden zuverlassig beriicksichtigt.

Priifpunkt Ja Nein N/R

O

27 Die Schutzfrist vor der Entbindung wird beriicksichtigt; Beschaftigung erfolgt nur bei
ausdricklichem Wunsch und zuléssiger Widerrufsmaoglichkeit.

28 Die Schutzfrist nach der Entbindung wird in der jeweils geltenden Dauer eingehalten.
29 Besondere Konstellationen, etwa Frith- oder Mehrlingsgeburt, werden beriicksichtigt.
30 Arztliche Bescheinigungen und individuelle Beschaftigungsverbote werden unverziglich

umgesetzt.

31 Die Riickkehr nach Schutzfrist oder Beschaftigungsverbot wird geplant und begleitet.

O O O O O
I I R I R
O O O O O

Bemerkungen / Handlungsbedarf
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G IBSANA IBSANA Mutterschutz-Kompass

Ja - Nein - Nicht relevant

7 Freistellung, Stillzeit & Arbeitsplatzbedingungen

Erforderliche Untersuchungen, Stillzeiten und geeignete Bedingungen zum Ausruhen oder Stillen werden ohne Benachteiligung erméglicht.

Priifpunkt Ja Nein N/R

Ll

32 Freistellung fir erforderliche Untersuchungen wird erméglicht.
33 Erforderliche Stillzeiten werden ohne Entgeltausfall, Nacharbeit oder Anrechnung auf
Ruhepausen gewahrt.

34 Eine geeignete Moglichkeit zum Hinlegen, Ausruhen und gegebenenfalls Stillen ist vorhanden.

35 Pausen und Arbeitsablaufe sind an den individuellen Bedarf angepasst.

oo o o
0O o O
oo o o

36 Benachteiligungen aufgrund von Schwangerschaft oder Stillzeit werden vermieden.

Bemerkungen / Handlungsbedarf

8 Information, Unterweisung & betriebliche Beteiligung

Fuhrungskrafte, Beschaftigte und betriebliche Interessenvertretungen kennen die relevanten Regeln und werden angemessen beteiligt.

Prifpunkt Ja Nein N/R

[l

37 Fuhrungskréfte und zusténdige Personen kennen die betrieblichen Mutterschutzablaufe.

38 Arbeitsplatzbezogene Unterweisungen erfolgen vor Aufnahme oder Fortsetzung der Tatigkeit.

39 Die Interessenvertretung wird im rechtlich zuldssigen Umfang einbezogen. D
40 Das Mutterschutzgesetz ist zuganglich oder ausgehangt, soweit dies vorgeschrieben ist. I:l

O O o o
I I R

41 Ansprechpersonen und Eskalationswege fiir Fragen und Anderungen sind bekannt.

Bemerkungen / Handlungsbedarf
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G |BSANA Ihre Auswertung

Ergebnis - Handlungsbedarf - nachste Schritte

Summe lhrer offenen Punkte

Anzahl Antworten ,Nein": von 41 Prifpunkten

Griiner Bereich 0 - 4 offene Punkte

Grundsatzlich gut aufgestellt. Nachweise aktuell halten und Anderungen konsequent priifen.

Gelber Bereich 5 - 10 offene Punkte

Es bestehen Liicken. MaRnahmen priorisieren, Zusténdigkeiten festlegen und Termine setzen.

Roter Bereich ab 11 offenen Punkten

Deutlicher Handlungsbedarf. Gefdhrdungen fachlich beurteilen und SchutzmaRnahmen unverziglich klaren.

Meine wichtigsten nachsten Schritte

Zu beteiligende Personen / Stellen
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G IBSANA Vom Check zur sicheren Beschiftigung

MaRnahmen planen - Verantwortung klaren - Wirksamkeit priifen

Mutterschutz-MaRBnahmenplan

Nr. MaRnahme Prioritat Verantwortlich Termin / Status

Wirksamkeitskontrolle / weiterer Anpassungsbedarf
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G |BSANA Sicher begleiten. Menschlich handeln. Wirksam schitzen.

Von der Gefahrdungsbeurteilung bis zur sicheren betrieblichen Umsetzung

So lauft unsere Zusammenarbeit ab

Praxisnah, vertraulich und auf lhren Betrieb zugeschnitten.

01 02 03 04

Analyse Bewertung Umsetzung Uberpriifung

Wir priifen Tatigkeit, Wir bewerten Handlungsbedarf und Wir begleiten Anpassungen, Wir kontrollieren die Wirksamkeit
Arbeitsbedingungen und legen die Rangfolge der Dokumentation, Unterweisung und und passen MaRnahmen bei
individuelle Gefédhrdungen. SchutzmaBnahmen fest. Beteiligung. Anderungen an.

Ihr Nutzen: klare Abldufe und sichere Entscheidungen

* Frithe Erkennung mutterschutzrelevanter Gefahrdungen
* Nachvollziehbare SchutzmaBnahmen und Verantwortlichkeiten

* Sichere, gesundheitsgerechte und wertschatzende Beschaftigung

Unterstiitzung beim Mutterschutz? IBSANA ist fiir Sie da.

Dirk Ibscher - Geschaftsinhaber
Gersdorf 21-15938 Golfen
Mobil +49 151 61672987
d.ibscher@ibsana.de

www.ibsana.de
Kontakt aufnehmen
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